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Phantasie und Uberraschung sind die Schliisselworter fiir ihre
Incentivereise. Gran Canaria ist ein grober Themenpark auf
Grundwegen der vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten, die die Insel
dem Besucher bietet, welcher das ganze Jahr liber unter freiem
Himmel die Natur geniefien kann. Auf der Insel finden sich die
geschichtlichen Ereignisse und Vorfialle zwischen den
Ureinwohnern und den Eroberern wieder, so auch die Abenteuer
der Piraten und die Geschichte von Kolumbus und seinem Ehrgeiz,
neue Welten zu entdecken. Das Landschaftsspektrum geht vom
Griin der Walder bis hin zum Blau des Meeres, iiber das Gold
der Strinde und den Ockertinen vulkanischen Ursprungs.
Traditionen, die einem Gebiet eigen sind, welches ber lange
Jahre isoliert war und deshalb eine Landschaft mit unzihligen
Endemismen bewahren konnte. Mur auf Gran Canaria kéinnen
Sie lhre Arbeitstreffen in einem wirklich auserwihlten Rahmen
abhalten: etwa bei einem Kamelritt durch die Dinenoase, in
einem ldndlichen Anwesen, das umringt ist von Bananenplantagen
und das ganze Flair der traditionellen kanarischen Architektur in
sich vereint, oder in einem entspannenden Ausflug mit einem
Katamaran entlang der Kiiste. Alles, was Sie sich vorstellen kéinnen,
ist hier in lhrer Reichweite.

Auf Gran Canaria schlagen lhnen unsere Fachleute eine Reihe
von Aktivititen vor, eine ideale Ergdnzung zu den Konventionen
oder Incentive-Programmen flir Unternehmen, in der anhand von
Teambuilding-Techniken und auf spielerische Art die
interpersonalen Beziehungen, die Kommunikation, die Teamarbeit
und die Improvisationsfahigkeit entwickelt und geférdert werden.
Und alles in einem bevorzugten natirlichen Rahmen, mit dem
besten Klima der Welt.

Wir empfehlen ...

1. Tag
Ankunft auf Gran Canaria. BegriBungscocktail und Einchecken

im Hotel. Ruhepause, um sich einzurichten.

Ausflug zum historischen Stadtviertel Vegueta in Las Palmas de
Gran Canaria.

Schatzsuche: die Gruppe wird in Teams aufgeteilt; jedes Team
bekommt ein Routenbuch und eine Strakenkarte des Viertels und
muss Fragen beantworten und Aufgaben l6sen, die mit der Stadt,
ihrer Geschichte, den Denkmilern, der Gastronomie und
beriihmter Persinlichkeiten zu tun haben, um auf die Spur des
Schatzes zu kommen.

Mit diesem Programm soll den Teilnehmern die Stadt auf







