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1.

VISIÓN

La industria MICE tiene un impacto significativo en 
la sociedad, en el medioambiente y en la economía 
local de la región donde se desarrolla. Desde 
Gran Canaria Convention Bureau entendemos 
que la sostenibilidad debe ser un pilar clave para 
su evolución, por lo que ofrecemos esta guía 
de compromisos y buenas prácticas para la 
consecución de eventos responsables desde el 
punto de vista social, económico y medioambiental. 



2.

OBJETIVOS

Gran Canaria Convention Bureau, promociona el 
destino  de Gran Canaria  como sede de congresos, 
convenciones, ferias, viajes de incentivos o cualquier 
tipo de evento nacional o internacional que se 
celebre.

Los logros de sostenibilidad de nuestro sector de 
turismo de negocios incluyen: mejores prácticas 
en responsabilidad social, eficiencia energética, 
gestión selectiva de residuos y compensación de 
emisiones de carbono.

Asegurar un compromiso de 
sostenibilidad medioambiental

Aumentar el 
conocimiento de la 
sostenibilidad en el sector

Incorporar criterios 
de sostenibilidad para 
el visitante

Mejorar la competitividad 
de las empresas del sector

Posicionar Gran Canaria 
como un destino sostenible

Promover la 
gastronomía local y 
los productos Km0

Mostrar compromisos 
establecidos

Involucrar a los actores locales 
en la estrategia turística

Reducir  la huella de carbono 
del visitante



Las Palmas de 
Gran Canaria 
impulsa un 
sector MICE 
sostenible.
Las Palmas de Gran Canaria participa en un 
proyecto piloto “Experiencias Turismo España”, 
una iniciativa liderada por el Spain Convention Bureau 
dentro de la colaboración entre la Federación Española 
de Municipios y Provincias (FEMP) y la Secretaría de 
Estado de Turismo.

Este programa busca definir nuevos horizontes de 
mejora para la industria MICE, apostando por un 
modelo de desarrollo sostenible, inclusivo y con 
impacto positivo en la comunidad local.



¿QUÉ ES LA 
SOSTENIBILIDAD?

3.

La sostenibilidad es el equilibrio entre el desarrollo 
humano y la conservación del planeta, asegurando que las 
generaciones futuras puedan disfrutar de los mismos 
recursos y oportunidades que tenemos hoy.

INCLUSIÓN Y 
ACCESIBILIDAD

GESTIÓN 
EFICIENTE DE 

RECURSOS

CLAVES
ECONOMÍA 
CIRCULAR

MEDICIÓN Y 
COMPENSACIÓN



• Sostenibilidad social: garantizar 
progreso y bienestar, equidad y calidad 
de vida para todas las personas.

 los pilares de la sostenibilidad:Son

• Sostenibilidad ambiental: proteger los 
ecosistemas, reducir la contaminación y usar 
los recursos naturales de manera responsable.

• Sostenibilidad económica: fomentar un 
crecimiento económico que sea justo y viable 
a largo plazo sin agotar los recursos.



RETOS

4.

1. Reducción de la huella de carbono.
2. Gestión eficiente de residuos.
3. Uso responsable de recursos.
4. Fomento del transporte sostenible.
5. Inclusión y accesibilidad.

En un destino como Gran Canaria el compromiso 
de la sostenibilidad de la industria MICE puede ser 
un gran diferenciador, alineándose con su entorno 
natural y atrayendo a empresas comprometidas 
con el turismo responsable.



5.

COMPROMISOS

Gran Canaria Convention Bureau, se alinea con 
la Agenda 2030 y los ODS, como medio para 
mejorar la sostenibilidad del destino.

• Implementar criterios sostenibles.
• Sensibilizar a todos los actores del sector MICE.
•  Crear experiencias con impacto positivo.



ESTRATEGIAS

1. Diseño de eventos con impacto mínimo.
2. Impulso de espacios y proveedores con
certificaciones sostenibles.
3. Uso de instalaciones con políticas 

  de  eficiencia energética.

PLANIFICACIÓN

DESARROLLO
EVALUACIÓN

PLANIFICAR

6.



Promover la economía local y crear 
una experiencia consciente.



DESARROLLO

• GESTIÓN DE RESIDUOS Y RECICLAJE.

•  REDUCCIÓN DE LA HUELLA DE CARBONO.

• OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS HÍDRICOS EN RECINTOS MICE.

• TRANSPORTE SOSTENIBLE.

• GASTRONOMÍA SOSTENIBLE EN EVENTOS.



- Uso de materiales reciclables y biodegradables.
- Separación de residuos.
- Fomento del uso de envases reutilizables.

• GESTIÓN DE RESIDUOS Y RECICLAJE.

- Uso de energía renovable.
- Programas de compensación de emisiones.
- Reducción del uso de materiales desechables.

•  REDUCCIÓN DE LA HUELLA DE CARBONO.



- Movilidad compartida y transporte público.
- Uso de transporte eléctrico y bicicletas.
- Ubicación estratégica para reducir desplazamientos.

• TRANSPORTE SOSTENIBLE.

- Productos locales y de temporada.
- Eliminación del plástico de un solo uso.
- Reducción del desperdicio alimentario.

• GASTRONOMÍA SOSTENIBLE EN EVENTOS.

- Equipamiento eficiente.
- Infraestructura verde.
- Reutilización y captación de agua.

• OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS HÍDRICOS 
EN RECINTOS MICE.



EVALUACIÓN

• Medición y Seguimiento del Impacto

•  Indicadores Clave:
- Huella de carbono
- Consumo de recursos
- Impacto social y económico



COLABORACIÓN

7.

Crear una alianza estratégica entre entidades 
gubernamentales y empresas privadas para organizar, 
desarrollar y fomentar eventos responsables con el 
entorno, la economía local y la sociedad.

BENEFICIOS

•  Implementar normativas sostenibles

•  Fomentar el turismo responsable

• Mejorar accesibilidad y movilidad

PÚBLICO/PRIVADA



CERTIFICACIONES Y 
RECONOCIMIENTOS
DE TURISMO DE GRAN CANARIA

8.

• ISO 20121 (Gestión sostenible de eventos)

• Biosphere Sustainable (Turismo sostenible)

• Green Key (Alojamientos sostenibles)



GUÍA  DE
ENTIDADES 
LOCALES

9.

Esta guía de entidades locales colaboradoras con  la 
industria MICE  no sólo ahorra tiempo y recursos a la 
hora de diseñar eventos responsables, sino que:

• Fortalece la identidad local del evento.

• Impulsa calidad.

• Genera huella positiva  en la sociedad.
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+34  650 178 400

Manuel Brito Barrera

comunicacion@bancoalimentoslpa.org

bancoalimentoslpa.org

ASOCIACION BANCO ALIMENTOS DE LAS PALMAS 

ODS ALINEADAS

La Asociación Banco de Alimentos de Las Palmas (BALPA) es una organización 
sin ánimo de lucro, basada en el voluntariado que, desde 1995 (sin el punto de los 
millares) tiene como objetivo la lucha contra el despilfarro de alimentos a través de 
la recuperación de excedentes alimentarios aptos para el consumo humano, y 
con ellos, cubrir las necesidades alimentarias de personas en situación de 
vulnerabilidad de nuestro entorno.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Recoger y recuperar alimentos. Programa de ayuda 
al desfavorecido de la Unión Europea (FEAD). 
Gestionar, almacenar y controlar el stock ante los 
déficits de infraestructura de las entidades sociales. 
Establecer programas de reparto de alimentos.
Distribuir  alimentos de forma gratuita y equitativa 
Almacenamiento y conservación de los alimentos. 

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Concienciación de adolescentes y jóvenes.
 Charlas y talleres. 

2. Formación del voluntariado. 

3. Participación en distintos eventos, 
culturales, deportivos, etc.

4. Participación en distintos foros.



+34 679 712 180

Luisa María Herrera Ramos

info@accmyg.org 

accmyg.org 

ASOCIACIÓN CANARIA DE CÁNCER DE MAMA Y GINECOLÓGICO

ODS ALINEADAS

La Asociación Canaria de Cáncer de Mama y Ginecológico (ACCM) es una entidad sin ánimo de 
lucro, cuya finalidad es complementar las actuaciones existentes centrándose en el desarrollo 
del apoyo social y emocional para que la mujer alcance una mejor calidad de vida, bienestar y 
promoción de la salud extendiendo las actividades de la Asociación, no solo a las mujeres 
afectadas y familiares, sino a la totalidad de la población de la Comunidad Autónoma Canaria.

Proporcionar una atención integral a las personas afectadas de cáncer de mama y ginecológico 
y a sus familiares.

Promocionar la salud y la calidad de vida mediante la concienciación, sensibilización, y la 
formación e información sobre la detección precoz y prevención del cáncer de mama y 
ginecológico. 

Concienciar y combatir de la doble exclusión que sufren las mujeres que padecen estas 
patologías. 

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Ofrecer apoyo psicológico a 
usuarios/as y familiares.
Asesoramiento y tratamiento 
rehabilitador.
Manejo de las emociones.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Educación.

2. Formación y empleo.

3. Orientación laboral. Mejorando la salud  
económica de los núcleos familiares 

4. Cine-Debate.  Debate constructivo 
en el que compartir opiniones. 

5. Nutrición. 



+34 611 656  812 | 638 670 295

Gonzalo Jiménez García 

 hola@soymamut.com  | gonzalo.jimenez@soymamut.com 

soymamut.com

ASOCIACIÓN CULTURAL SOY MAMUT 

ODS ALINEADAS

La Asociación Cultural Soy Mamut es una entidad de innovación social. Nuestra misión es 
conectar el talento y el potencial humano con los retos actuales de la sociedad a través de 
formatos innovadores que promueven el aprendizaje, la colaboración y el desarrollo de 
competencias y habilidades, valorando y disfrutando de cada paso y proceso en entornos de 
crecimiento personal y colectivo.

Estamos comprometidos/as con la promoción del voluntariado, el medio ambiente y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), así como con la participación ciudadana y 
comunitaria, la creatividad y la innovación en nuestra sociedad. Con un enfoque inclusivo, 
colaborativo y participativo, impulsamos iniciativas que buscan transformar la realidad social y 
mejorar el bienestar colectivo mediante proyectos, programas, iniciativas y actividades de 
interés general que abarcan diversas áreas, desde la educación hasta la cultura, el 
emprendimiento social y el voluntariado. Además, adaptamos nuestras iniciativas a las 
necesidades específicas de personas, organizaciones, empresas, Administraciones públicas y 
entidades para generar alianzas y potenciar el cambio positivo en la sociedad. 

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Actividades Ambientales.
Voluntariado ambiental, social y creativo.
Formación para el Cambio.
Ocio Activo.
Turismo Responsable.
Participación.
Voluntariado.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Reforestaciones. 

2. Limpiezas de costa, litoral y/o barrancos.

3. Riegos de verano y en épocas de sequía.

4. Eliminación de especies exóticas invasoras.

5. Senderos adaptados y responsables en 
entornos naturales para personas con movilidad 
reducida.



ASOCIACIÓN SOLIDARIA INFINITY

ODS ALINEADAS

Imagina un  mundo  donde las personas con discapacidad son valoradas y 
respetadas por sus habilidades únicas, en un marco de igualdad de 
oportunidades,   que  promueve su desarrollo y su   plena participación en la 
comunidad. 

Nuestra visión es un mundo donde todas las personas con discapacidad 
puedan vivir en plenitud, sin barreras ni discriminación y con acceso a todas las 
oportunidades que ofrece la sociedad.  Unidos, podemos crear un futuro más 
inclusivo y justo para todos.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Respiros familiares, acompañamiento a las familias 
con discapacidad, información sobre discapacidad, 
actividades culturales y deportivas para personas 
con discapacidad en inclusión, servicios de 
fotografía, terapias...

+34  617 030 947

Helena Ramírez Castro

hola@asinfinity.org

asinfinity.org

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Música y movimiento: talleres musicales en inclusión.

2. Lpa Deportiva: deporte para neurodivergentes y neurotípicos 
en inclusión como gimnasia rítmica, escalada, hípica, natación, 
buceo...

3. Lpa Cultural: visitas inclusivas a cines, teatros, zoológicos, etc.

4. Atlántico Inclusivo: todo tipo de actividades relacionadas con 
la naturaleza, el mar, siempre, en inclusión.

5. Tira de nosotros: proyecto de respiros familiares para niños 
neurodivergentes.



+34  670 429 247

Beatriz Álvarez

barriosorquestados@gmail.com

barriosorquestados.org

BARRIOS ORQUESTADOS

ODS ALINEADAS

Somos un proyecto social y pedagógico con fines artísticos, que crea orquestas y coros en 
barrios periféricos con necesidades especiales a nivel social, cultural y económico, donde la 
cultura llega aletargada o, simplemente, no llega. Estos coros están formados por niños, 
niñas, adolescentes y sus familiares, promoviendo el fortalecimiento del tejido comunitario, 
sobre todo, de la sociedad canaria. 

Barrios Orquestados nace en 2012 de la mano de su director, José Brito, en la ciudad de Las 
Palmas. Nuestra misión es integrar a todas las personas en una sociedad igualitaria en 
oportunidades y posibilidades, donde cada una se sienta útil e incluida. Una sociedad en la 
que el camino sea el gran objetivo, más allá del resultado final que pueda ofrecerse en una 
sala de conciertos.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Intervenciones musicales en la apertura o 
transcurso de actos, ofreciendo momentos 
culturales que reflejan el talento y la diversidad 
de nuestra comunidad canaria. El repertorio del 
proyecto es muy variado, por lo que se podrá 
adaptar en función del acto que se celebre. 

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Encuentros pedagógicos.

2. Muestras musicales.



+34  672 652 013

Erena Sosa

erena.sosa@sjd.es

sjdlaspalmas.es

CIUDAD SAN JUAN DE DIOS LAS PALMAS

ODS ALINEADAS

La diversidad es un hecho social y desde la Ciudad San Juan de Dios de Las Palmas 
de Gran Canaria, queremos dar confianza y capacidad a las personas que atendemos 
para que sean protagonistas de su destino y ser así parte activa de la sociedad, 
utilizando un modelo de cuidado basado en la Hospitalidad. Es por ello que nuestra 
misión es prestar atencion integral a personas con necesidades especiales y apoyo a 
sus condiciones de salud, así como a sus familias, mejorando la calidad de vida, desde 
los valores de la Orden Hospitalaria.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Actividades educativas, sociales y de 
voluntariado.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1.Plantación y jardinería: actividades al 
aire libre en una jornada lúdica y educativa. 

2. Acompañamiento en jornadas de ocio 
y visitas al entorno. 
3. Jornadas de sensibilización: 
impulsamos visitas, charlas y actividades 
en nuestro centro, promoviendo valores
y generando vínculo para trasformar la 
mirada y despertar la conciencia.



+34 928 433 427 |  605892051

Ricardo González

gama@colectivogama.com

colectivogama.com

COLECTIVO GAMÁ, ASOCIACIÓN LGTB POR LA DIVERSIDAD 
SEXUAL Y DE GÉNERO DE CANARIAS

ODS ALINEADAS

Gamá es una entidad de carácter no lucrativo de 30 años de trayectoria, dotada de 
personalidad jurídica propia y capacidad de obrar. Nació para dar respuesta a la discriminación 
legal y social hacia el colectivo LGTBI y actualmente trabaja para conseguir la igualdad real y el 
respeto de la sociedad a la diversidad propugnando una sociedad civil democrática.

Es una entidad ciudadana independiente de cualquier organización política, profesional o 
religiosa, creada sin ánimo de lucro, y que se fundamenta en su funcionamiento y actividades, 
en los principios de equidad, solidaridad y cooperación. Tiene como fin defender el derecho a 
la sexualidad, la orientación afectivo-sexual y la identidad y expresión de género como parte 
del conjunto indivisible de los derechos humanos y ser una herramienta de visibilización y 
reivindicación. Presta servicios y desarrollo de proyectos de atención a población LGTBI de 
forma profesionalizada. Crea y cuenta con espacios de encuentro activistas.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Conferencias y mesas redondas. 
Formación. 
Actividades y talleres.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Talleres. Apoyo emocional y encuentro 
entre iguales.

2.  Jornadas de sensibilización.
 Dirigidas a público joven estudiantil emocional. 

3. Ferias. Stands y actividades.

4. Bibliotecas vivientes.

5. Actividades de ocio nocturno. 
Fiestas, al aire libre como en espacios cerrados.



Manuel Cabezudo

contramapas@gmail.com

contramapas.org

CONTRAMAPAS

ODS ALINEADAS

El Proyecto Contramapas es una iniciativa de innovación social impulsada por la Asociación 
Atlas que propone recorrer a pie las ocho islas Canarias a través del sendero GR131, con un 
trayecto de casi 600 kilómetros dividido en 24-25 etapas. Su objetivo principal es fomentar la 
integración social de jóvenes, especialmente aquellos en situación de vulnerabilidad, 
promoviendo el sentido de pertenencia a la comunidad y la cultura canaria.
 
Durante el recorrido, los participantes ( jóvenes de entre 15 y 24 años) comparten experiencias 
de convivencia, conocimiento del territorio, tradiciones, historia y patrimonio natural de 
Canarias. Cada etapa concluye con eventos culturales y encuentros comunitarios, donde se 
fusionan senderismo, música, danza de raíz y actividades socioeducativas, reforzando así la 
identidad colectiva y el respeto al entorno.
 
Contramapas busca empoderar a la juventud, tejer redes comunitarias y revalorizar el 
patrimonio natural y cultural del archipiélago, contando con el apoyo de instituciones públicas 
y privadas, así como de los cabildos insulares y entidades colaboradoras. Es, en definitiva, un 
proyecto que une juventud, cultura, naturaleza e inclusión social en torno al GR131, vertebrando 
el territorio canario y promoviendo la transformación ecosocial desde una perspectiva local 
y sostenible.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

· Caminata simbólica o ruta inclusiva que reúna 
participantes y jóvenes en situación vulnerable 
para fomentar la convivencia y el conocimiento 
del territorio.
 
·  Talleres de música, danza y cultura canaria 
para fortalecer la identidad y la participación 
comunitaria.
 
·  Encuentros y foros de diálogo entre jóvenes, 
expertos y autoridades para promover la 
inclusión social y el empoderamiento.
 
· Actividades de voluntariado ambiental o social 
que involucren a los asistentes en acciones de 
impacto positivo local.
 
·  Exposiciones audiovisuales o fotográficas 
sobre el patrimonio natural y cultural canario y 
la experiencia de Contramapas.



+34 619 109 715

Marta Cacho Losada

laspalmas@grupoenvera.org

grupoenvera.org

ENVERA

ODS ALINEADAS

Envera es una entidad sin ánimo de lucro fundada hace 48 años por empleados de la compañía 
aérea Iberia padres de personas con discapacidad intelectual, con el objetivo de que todas ellas 
ocupen con dignidad su lugar en el mundo. Hoy es una ONG abierta a toda la sociedad que 
atiende cada año a 5.000 personas con discapacidad y a sus familias. 

En Canarias cuenta con centros especiales de empleo y ocupacionales, así como servicios de 
formación. En el resto de España, dispone de centros en Madrid, Cataluña y Andalucía, en los 
que trabajan más de 1200 personas. Entre sus reconocimientos, cuenta con el Premio Justicia 
y Discapacidad del Consejo General del Poder Judicial, el Premio Talento y Logística 2024, el 
Premio ABC Solidario 2023, Premio Especial Líderes de la Logística UNO 2022, el Premio 
Nacional 2019 a la Excelencia en la Inclusión Laboral de las Personas con Discapacidad 
Intelectual y Empresa Influyente 2018 por El Confidencial. Su Sello Dis-Friendly reconoce 
eventos y organizaciones que promueven la inclusión. Envera es entidad social recomendada 
por el Madrid Convention Bureau.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Desarrollamos:
· Organización de jornadas de 
voluntariado social corporativo. 
· Talleres interactivos, manipulativos, 
mediambientales y socioculturales.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Proyecto Enaire. Inserción laboral.

2. Radio Terrícola.  Programa de Radio.

3. Voluntariado mediambiente.

4. Manipulados, retractilados, packaging...



+34 922 213 536 | 638 863 807

Esther Ramos

fasican@fasican.org 

fasican.org

FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS 
DE LAS ISLAS CANARIAS (FASICAN)

ODS ALINEADAS

La Federación de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias es una entidad 
sin ánimo de lucro con ámbito de actuación autonómico constituida en el año 1996 ante 
la necesidad de aglutinar a las diferentes asociaciones insulares.

 trabaja para mejorar el bienestar integral de todas las personas sordas y sus familias, 
defender, promocionar y velar por el uso de lenguas de signos, así como fortalecer el 
movimiento asociativo y lograr un cambio en la realidad social de Canarias.

Como valores principales en esta entidad, destacan: la implicación, la representatividad, 
la identidad, la equidad, la unidad, la transversalidad, la transparencia y la transformación. 
Estos valores son la base de las acciones que se realizan diariamente.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Atención Social.
Actividades de voluntariado.
Actividades formativas.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Servicio de Interpretación. Ayudar a suprimir las 
barreras comunicativas entre las personas sordas y
las personas oyentes.
2. Servicio de Atención Social. Acercar a la comunidad 
sorda la información, orientación y recursos necesarios.
3. Servicio de Adecosor y mediación comunicativa. 
Persona profesional preparada para atender de forma 
individualizada las demandas y necesidades de las 
personas sordas.
4. Servicio de Vidasor. Atención a personas mayores 
sordas a fin de combatir el aislamiento en este colectivo.

5. Servicio de Atención a Familias e Infancia Sordas. 
(SAFIS).



+34 655 699 218

Natalia Jimenez Salinero

espana@fondoverde.org 

fondoverde.org

FONDO VERDE

ODS ALINEADAS

La misión de Fondo Verde es la de contribuir a la conservación y manejo sostenible de los 
recursos naturales y del medio ambiente desde la justicia y solidaridad, participando en la 
ejecución y administración de proyectos estratégicos de desarrollo ambiental en el ámbito 
local, nacional e internacional.

Fondo Verde se propone promover, participar, estimular e intervenir en iniciativas de carácter 
ambiental con el fin de potenciar y desarrollar estilos de vida sostenibles. Su meta es ser una 
organización líder y consolidada en materia ambiental, comprometida con el mejoramiento 
de la calidad de vida de la población y el manejo sostenible de los recursos naturales, en un 
mundo donde los pueblos vivan en igualdad y dignidad y en armonía con la naturaleza.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Actividades Sociales.
Actividades Educativas: talleres y clases.
Actividades Medioambientales.
Actividades Culturales.
Actividades de Voluntariado.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Visita al espacio del huerto escolar | 
Construcción de composteras domésticas.

2. Taller/charlas de formación | sensibilización 
sobre champú, pasta de dientes, miel.

3. Actividades de voluntariado ambiental | 
Actividades de reforestación con plantas 
autóctonas.



+34 650 853 382 

Leticia Curbelo

leticia.curbelo@fundacionadsis.org 

fundacionadsis.org

FUNDACIÓN ADSIS

ODS ALINEADAS

La Fundación Adsis es una entidad sin ánimo de lucro que, desde hace más de 55 años, trabaja 
para construir una sociedad más justa, solidaria e inclusiva. Su misión es acompañar a personas 
en situación de vulnerabilidad para que puedan desarrollar sus proyectos de vida, promoviendo 
la aceptación de la diversidad como un valor fundamental. 

Cada año, la fundación atiende a más de 60.000 personas en España y América Latina, a través 
de programas de acción social, educación en valores, cooperación al desarrollo y comercio justo. 

Los valores que guían su labor incluyen la centralidad de la persona, fraternidad, participación, 
igualdad, transparencia y una utopía transformadora que impulsa el cambio social desde lo local.

Con presencia en diversas comunidades autónomas españolas y proyectos en países como 
Ecuador, Bolivia y Perú, Fundación Adsis se compromete con la transformación social y el 
empoderamiento de las personas más desfavorecidas.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Sesiones formativas.
Experiencias de aprendizaje y servicio 
con diferentes colectivos sociales.
Acciones orientadas al cuidado del 
medioambiente.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Sesiones formativas. Socioadicciones, 
educación en valores, comercio justo, 
participación ciudadana y comunitaria, 
empleabilidad, etc.

2. Experiencias de aprendizaje y servicio. 
Con diferentes colectivos sociales.

3. Acciones  orientadas  al cuidado del 
medioambiente.  Sesiones, talleres, 
mantenimiento de zonas verdes y parterres. 



Mariluz Laforet Lodos

contacto@fundacionartisophia.org

fundacionartisophia.org

FUNDACIÓN ARTISOPHIA 
POR LA CULTURA, LA ECOLOGÍA Y LA PAZ

ODS ALINEADAS

La Fundación Artisophia tiene como objetivo unir los conceptos de Cultura, Ecología y Paz 
mediante actividades que promuevan la conciencia de su vínculo. También proyectar 
internacionalmente la imagen de Canarias como “Tierra de Cultura y Paz”, apoyando 
iniciativas culturales y solidarias tanto a nivel local como global. 

Artisophia fomenta los intercambios culturales, científicos y técnicos, y la preservación del 
legado histórico y cultural. En ese sentido difunde el “Pacto Roerich” y su emblema, “La 
Bandera de la Paz y la Cultura”, especialmente entre jóvenes, para promover la protección 
de instituciones artísticas, científicas y monumentos históricos en tiempos de conflicto. 

La Fundación extiende esta protección a las reservas naturales, considerándolas también 
patrimonio cultural del planeta.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Conferencias 
Mesas Redondas.
Formación.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Organización de encuentros culturales y 
artísticos. Nos permiten desarrollar las áreas 
relacionadas con la psicología del arte. 
2. Actividades culturales y divulgativas. A 
niños/as, adolescentes y adultos, con el objetivo 
de promover el bienestar bio-psico-social. 
3. Exposiciones y Jornadas culturales. 
Invitamos a intelectuales a generar debates 
sobre paz, cultura, el arte.
5. Entrega de premios y reconocimientos.



+34 928 368 687 | 610 650 004

Fernando Fernández Morales

Fernando.fernandez@fundacionlacajadecanarias.es

fundacionlacajadecanarias.es

FUNDACIÓN CANARIA LA CAJA INSULAR DE 
AHORROS DE CANARIAS- FUNDACIÓN LA CAJA DE CANARIAS

ODS ALINEADAS

Somos una fundación de carácter ordinaria de la Comunidad Autónoma de Canarias, 
una institución sin ánimo de lucro. Nuestro objetivo  es mejorar el bienestar social, 
asistencial y sanitario, el fomento de la educación, la formación y la investigación. 

Los programas de acción social constituyen  para la Fundación La Caja de Canarias uno 
de los mejores ejemplos de su compromiso por corregir las desigualdades presentes 
en la sociedad actual.

En éste sentido, y en consonancia con los tiempos actuales, la Entidad, en la elaboración 
de sus  programas intenta ser oportuna y socialmente útil, adaptándose a las necesida-
des que emergen y que precisan de una mayor cobertura.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Desarrollamos nuestros proyectos 
en tres Áreas de actuación: 
· Acción Solidaria.
· Acción Cultural.
· Acción Deportiva.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Ayudas escolares. Concursos.

2. Cultura.  Exposiciones, teatro, 
conferencias, presentaciones...

3.  Ajedrez. 

4. Empleo-Formación. 



FUNDACIÓN CANARIA PEQUEÑO VALIENTE

+34 928 249 144 | 656 823 367 

Daisy Castellano

trabajadorasocial_2@pequevaliente.com

pequevaliente.com

ODS ALINEADAS

En 2006 un grupo de familias cuyos hijos e hijas estaban hospitalizados en la Unidad de 
Oncohematología Pediátrica del Hospital Materno Infantil de Gran Canaria, decidieron 
unir sus fuerzas para mejorar la hospitalización de sus hijos. A partir de ese momento 
nace Pequeño Valiente, una entidad autonómica sin ánimo de lucro cuya misión principal 
es mejorar la calidad de vida de todos los niños con cáncer y sus familias, de tal manera 
que el proceso sea lo más liviano posible.

Desde ese instante nos propusimos crecer cada año, mejorar y ofrecer a las familias 
todos los servicios que puedan necesitar en cualquiera de las etapas del proceso; 
comenzando con el proyecto de atención social hasta ampliar los programas de tal 
manera que podamos cubrir las áreas que se ven afectadas cuando el menor es 
diagnosticado.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Desarrollamos:
· Actividades sociales.
· Actividades educativas: talleres y clases.
 · Actividades de voluntariado.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Actividades enfocadas en la concienciación 
del cáncer infantil, además.

2. Organizar talleres de fomento de hábitos 
de vida saludable (alimentación y deporte).

3. Cumplir un deseo.

4. Actividaades deportivas.

 



+34 928 360 100

Alicia Rodríguez, Sergio Armas y Arturo Arencibia

arturoarencibia@fundacionforesta.org 

fundacionforesta.org

FUNDACIÓN FORESTA

La Fundación Foresta es una entidad privada sin ánimo de lucro que, desde 1998, trabaja en la 
Restauración ambiental para recuperar, mantener y conservar las masas forestales de Canarias, 
Involucrando a la sociedad canaria en el conocimiento y recuperación de nuestro excepcional 
Patrimonio natural.

Nuestra tarea se basa en trabajos forestales de restauración ambiental como reforestación con  
especies autóctonas, riego y mantenimiento de las repoblaciones.

En Foresta desarrollamos nuestra actividad haciendo partícipe a la sociedad a través de:

• Administraciones Públicas: Planes de empleo, trabajos profesionales forestales y voluntariado.

 Dirigido a la población.

•  Empresas privadas y del tercer sector: Proyectos de restauración ambiental, actividades de RSC, 
compensación de C02 y cualquier otro proyecto relacionado con el medio ambiente.

• Escolares, grupos de exclusión social y diversidad funcional: charlas de concienciación 
medioambiental en centros educativos, jornadas ambientales en la naturaleza, visitas a vivero, etc.

Foresta es una entidad acreditada de voluntariado, de interés general y utilidad pública.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Proyectos de restauración ambiental.
Jornadas ambientales.
Planes de empleo. 
Proyectos escolares. 
Voluntariado. 

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Actividad de plantación o riego.

Ayúdanos a plantar 1 árbol y preservar 
nuestra biodiversidad.

2. Apadrinamiento de árboles.

3. Compensación de co2.ODS ALINEADAS



+34  928 241 342 | 606 382  910 

Francisco Ortiz Rivas

fundacion@udlaspalmas.es

udlaspalmas.es

FUNDACIÓN UD LAS PALMAS 

ODS ALINEADAS

EL Poyecto DISAFÍO  tiene como objetivo principal concienciar sobre la importancia de la 
inclusión social y derribar prejuicios y barreras en torno a la discapacidad utilizando como 
herramienta el deporte, y más concretamente el fútbol, Y, sobre todo, generar las mismas 
oportunidades para las personas con DI de nuestro archipiélago.

Para lograrlo, durante esta temporada se han venido desarrollando actividades en 3 ejes 
fundamentales sobre los que pivota el proyecto: 

1. Formación en materia de Discapacidad para todos los profesionales que se dedican al 
fútbol, a quienes se les están acercando herramientas para que puedan aportar todos sus 
conocimientos a este colectivo.

2. Divulgación a través de charlas en colegios, asociaciones y otros colectivos tanto del 
ámbito público como privado. Se prevé que, para esta temporada, más de 3000 alumnos 
hayan asistido a estas charlas de concienciación.

3. Y Liga. A través del proyecto DiSAFÍO se ha creado la primera liga canaria de fútbol para 
personas con discapacidad intelectual. No solo con los equipos ya existentes, sino también 
con otros nuevos equipos que están siendo constituidos a lo largo y ancho del archipiélago.

DiSAFÍO nace con el objetivo de llegar a todas las personas con DI de las islas. 

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

El equipo i+i de la UD Las Palmas está formado por 
personas con discapacidad intelectual, que participa 
en La Liga Genuine organizada por La Liga de Fútbol 
Profesional, a través de su Fundación.
La temporada pasada pusimos en marcha, junto a la 
Fundación del CD Tenerife, el Proyecto DISAFÍO 
"Fútbol Canario por la Inclusión"

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Formación en materia de Discapacidad.

2. Divulgación a través de charlas.

3. Liga para personas con discapacidad 
intelectual.



+34  928 983 034 

Mikel Albandoz González

info@mojodecana.org

mojodecaña.org

MOJO DE CAÑA

ODS ALINEADAS

Mojo de Caña es una asociación nacional sin ánimo de lucro fundada en el año 2001, 
consolidada como entidad prestadora de servicios a la Juventud, entidad de Voluntariado, 
y entidad colaboradora en la prestación de Servicios Sociales del Gobierno de Canarias, 
con delegaciones en Tenerife, La Palma, Gran Canaria y Córdoba, que organiza proyectos 
de ámbito internacional.

Es una entidad que desarrolla una labor de promoción del empleo, la igualdad, los 
derechos humanos, la educación en valores, la reducción de las desigualdades y 
protección de la infancia a través de los servicios que presta para dar respuesta a las 
necesidades sociales y mejorar la calidad de vida de las personas.

Nuestra misión como asociación es poder ofrecer servicios a través de actividades, 
proyectos, programas e iniciativas enfocados, entre otras, en juventud, infancia y mayores 
con el objetivo de fomentar y proporcionar la educación en valores, igualdad de género, 
tolerancia e interculturalidad y solidaridad.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Por su continuidad e impacto destacan 
las siguientes acciones: 

Programa Embárriate, 

espacio de prevención en el ocio y tiempo 
libre en Gran Canaria, La Palma y Tenerife.

Programa De Belingo y Días Compartidos 

Acompañamiento a Personas mayores en 
Soledad en Gran Canaria y Tenerife.

Ruta Propia, Senderismo y mentorizado 
social Gran Canaria y Tenerife.

 "Frágil", "Machoman" y "Homo Machus" 
Espectáculos y debates sobre igualdad de 
Género en Gran Canaria y Córdoba.



La SCP Musicoterapia Hospitalaria de Canarias tiene como fin ejecutar 
proyectos de musicoterapia, principalmente en ámbito sanitario. Su 
intervención, tanto con niños como con adultos, abarca prevención y 
tratamiento en personas con diferentes estados de salud desde situaciones 
ambulatorias hasta final de vida. Su objetivo principal es contribuir a mejorar o 
preservar la calidad de vida de las personas con las que interviene. 

+34 678 005 638

Guacimara Molina Sosa 

musicoterapia@guacimaramolina.com 

MUSICOTERAPIA HOSPITALARIA DE CANARIAS

ODS ALINEADAS

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

· Ejecución del Proyecto de 
Musicoterapia Hospitalaria de  
la Fundación MAPFRE Canarias.

Musicoterapia
Hospitalaria

Canarias



+34 610 340 257

Ana Lidia Fernández Layos

coordinacion@opcionate.com 

opcionate.com

OPCIÓNATE 

ODS ALINEADAS

Somos un equipo multidisciplinar de profesionales especializadas en igualdad de 
género con más de 25 años de experiencia en proyectos locales, nacionales e 
internacionales. Nuestro objetivo es fomentar la inteligencia emocional y social, el 
empoderamiento personal y colectivo, la solidaridad, la cooperación internacional y 
la equidad  desde el feminismo, los derechos humanos y el enfoque sistémico de 
desarrollo sostenible. Nos adaptamos a cada entidad y proyecto, en español e 
inglés, con metodologías participativas y vivenciales. 

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

· institucionalización de la igualdad de género
   Liderazgo feminista y visibilidad de las mujeres.
· Ética y ciudadanía digital, Ciberigualdad y 
  ciberviolencias machistas.
· Cuidados, corresponsabilidad y conciliación
· Mujeres, niñas, ciencia y tecnología.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Formación online y presencial

2. Asesoría

3. Investigación

4. Auditorías de Igualdad

5. Materiales didácticos escritos y 
audiovisualestelefónica a mujeres, jóvenes, 
familias y docentes



POLYHUM CANARIAS: MÚSICA, CONEXIÓN Y 
BIENESTAR EN GRAN CANARIA

+34 611 098 067

Sergio López Figueroa

info@polyhum.com

Polyhum Canarias

ODS ALINEADAS

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

· Conciertos participativos.
· Mindfulness creativo.
· Senderismo sensorial.
· Talleres empáticos.
· Residencias artísticas.
· Mediación cultural.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1. Akiora o intervenciones musicales 
espontáneas en espacios urbanos y naturales 
que promueven conexiones transversales.

2. Conciertos para humanizar espacios de 
atención socio-sanitaria y otros con 
participación activa de usuarios activos.

3. Residencias artísticas de creación musical 
y procesos participativos comunitarios para 
el bienestar mental.

4. Eventos y debates abiertos sobre cultura 
y salud mental.

Polyhum Canarias es un proyecto cultural innovador de impacto social, nacido en Gran Canaria y 
respaldado por el programa Sinapsis del Gobierno de Canarias. Nuestro objetivo es fomentar la 
creatividad y la empatía para mejorar la salud mental y el bienestar emocional en comunidad, 
enriqueciendo la oferta de Canarias como destino, conectando a residentes y visitantes.

Cultura y participación ciudadana: Basado en la metodología Polyhum® del compositor 
grancanario Sergio López Figueroa, el proyecto combate la soledad no deseada mediante 
experiencias musicales y formativas participativas que integran mindfulness, vibración vocal y 
canto coral.  

Sensibilización: Cáncer y Salud Mental Aunque iniciamos con la comunidad oncológica, 
Polyhum ha evolucionado. Hoy, extendemos esta experiencia transformadora a organizaciones y 
colectivos interesados en mejorar el  bienestar de todas las personas que forman parte de su 
radio de acción a través de la música, con propuestas culturales y formativas participativas. 
Estamos abiertos a nuevas colaboraciones y públicos para crear entornos de ayuda mutua y 
expresión creativa. Polyhum contribuye a posicionar a Gran Canaria como un hub de cultura, 
bienestar y conocimiento, impulsando con humildad comunidades más conectadas y resilientes.



+34 688 990 038

Anabel Calderín Castro

proyectoharimaguadas@gmail.com 

lajairadeana.com

PROGRAMA HARIMAGUADAS 

ODS ALINEADAS

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

· Talleres socioemocionales.
· Talleres artesanales, elaboración de queso.
· Talleres de ocio y tiempo libre. 
 · Actividades dinámicas en familia.
· Talleres de sensibilización de la violencia 
   de género.

EJEMPLOS DE ACCIONES

1.  Grupos para visitas a la granja. 

2.  Talleres de queso.

3. Talleres de habilidades sociales y 
relaciones personales.

Con la ejecución del proyecto se persigue el objetivo de poner a disposición de 
mujeres jóvenes expuestas a violencia de género y a sus hijos e hijas espacios de 
convivencia positiva conectados con la naturaleza para reforzar los vínculos entre 
ellos y ellas, así como una mejora de los recursos puestos a disposición por el sistema 
de asistencia a víctimas de violencia de género.

La Jaira de Ana, en Agüimes (Gran Canaria), es un centro rural que fusiona naturaleza, 
educación y compromiso social. Destaca la importancia del sector primario y la 
cultura canaria a través de su quesería artesanal, talleres y actividades 
medioambientales. Además, tiene un fuerte compromiso social con programas 
como OCIRIF, que apoyan a víctimas de violencia de género y sus familias. Es un 
espacio que une tradición, innovación y sostenibilidad.



10.

LEGADO

Nuestra industria MICE tiene la oportunidad  
de convertir nuestro destino en un referente 
de sostenibilidad a ravés de la aplicación de 
buenas prácticas generando valor económico 
y social. 




